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	Hvordan
	Aktuell litteratur

	Supported employment (SE) startet som et resultat av normaliseringsprinsippene og verdsatte sosiale roller.

SE defineres som motsetningen til skjermet eller segregert virksomhet – arbeid i ordinær bedrift 
 
St.nr 39. attføringsmeldingen (1991/1992) markerte sterkere satsing på integrering av yrkeshemmede i ordinært arbeidsliv 

SE bygger på overbevisningen om at en hver person har rett til å jobbe i det ordinære arbeidslivet, forutsatt at man får riktig type bistand. 

	Kjennetegn på SE
· Integrering 
· individuell plassering 
· lønn, livslang bistand
· arbeidsplassering før trening
· valgmuligheter
· fleksibel bistand
Kvalitetskriteriene i SE (quip) (quality in praktis in supported employment)
· jobcoach  (Tilrettelegger) 
· Jobbmatching 
1. Arbeidsplassen har positiv atmosfære
2. Arbeidsgiver er fornøyd
3. Arbeidstakeren opplever mestring 
4. Arbeidstakeren har en versatt jobb med klart definerte oppgaver 

	Arbeidsgangen i SE
· Karriere og personkartlegging uformell og formell arbeidserfaring, motivasjon, nettverk/familiestøtte, kvalifikasjoner i forhold til jobb   
· Jobbskapning planlegging presentasjonsteknikk informasjonsinnhenting, telefonbooking, møte med arbeidsgiver
· Arbeidsplasskartlegging, jobbanalyse av arbeidsrutinene, oppgave, arbeidsrelaterte rutiner sosiale miljøet.   
· Oppfølging nedtrapping av bistand, forhandling av lønn og ansettelse 
·  

	



