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	BEANBAG er en gruppetreningsmetode for personer med autisme og har til hensikt å øke deltagernes sosiale kompetanse. 

The Autism Research Group fra Ungarn utviklet metoden i 1988. 
Hensikten var å bygge opp en kompetanse i forhold til moderne medisin, spesialundervisning og sosial kompetanse for mennesker med autisme og deres familier.
 De mener deltagerne bør inneha en del ferdigheter før de kan begynne med å trene Beanbag: 
· Akseptere å  motta hjelp fra lærer.
· Godta/benekte (ja/nei)
· Imitere
· Vente på tur.
· Blikkontakt
· Kontrollere egen atferd.
· Evne til å samarbeide med andre.
· Godta kroppskontakt.
· Peking



	Beanbag som metode er trening på mange områder.
· Kommunikasjons-ferdigheter.
· Kognitive ferdigheter.
· Generalisere innlærte ferdigheter.
· Begrepsforståelse.
· Motoriske ferdigheter.
· Sosiale ferdigheter.
· Akademiske ferdigheter.

Beanbag er ingen arena for nyinnlæring.
	Det er viktig å tilpasse oppgavene til hver enkelt av deltagerne og at det legges inn på timeplanen. 
Treningen kan vare i f. eks. 2 x 10 min og bestå av 2-5 deltagere som enten sitter i en halvsirkel foran trener eller rundt et bord. Treningen skal foregå i et rom uten forstyrrelser.

Verktøy:
· Beanbag (erteposer)
· Tokenbrett til hver elev og tokens
· Tidsanviser
· Forsterkere 
· Sluttforsterkere
· Kurv med materiell.

Deltagerne setter seg på tildelt plass og trener starter tidtakeren og omgangen. 
Trener kaster beanbagen til en av deltagerne som indikerer at man vil få en oppgave. Det er viktig at trener kjenner til deltagerens nivå og gir oppgaver som mestres.
 Beanbag skal være gøy! 
Ved riktig respons, får deltageren en token som settes på tokenbrettet og verbal ros. Når tokenbrettet er fullt, veksler delageren det inn med en forsterker.
Det er tidtakeren som bestemmer når treningen er ferdig, uavhengig om tokenbrettene er fulle eller ikke. 
Når treningen er slutt velger hver deltager en sluttforsterker.(Aktivitet)
 
Oppstår det uønsket atferd, skal       eleven gå vekk fra treningssituasjonen og ev. få en sjanse til.


Når elevene har lært spillet og reglene grundig, kan en av elevene bytte rolle med treneren.






	Balazs, Anna m.fl. (1999), ”Beanbag” social communication training programme. Budapest: compendium.






